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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Colegiul Economic "Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti , cu sediul in
Municipiul Ploiesti, str. Rudului nr. 24 judetul Prahova C.UIL: 2845508,

nr, 1336/08.11. 2022

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT INTERNAT SCOLAR, post
vacant, pe perioadd nedeterminata, [a structura: administrator de patrimoniu

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1 M

4. Numdrul de posturi: 1

5. Durata timpulut de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadi determinati):nu
este cazul

6. Vechimea in munca:! an

7. Nivelul studiilor: medii

Dosarele de concurs se depun la Municipiul Ploiesti, str. Rudului, nr, 24, judetul
Prahova, compartimentul secretariat, persoana de contact: Ezeanu Ionela
Georgiana, email: colegiul.madgearu.ploiesti@gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16/02/2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potr1v1t
legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin carc s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarca unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publici;




¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h} certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinitate sau proteciie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din HL.G. 1336/08.11.2622

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste
condiiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art, 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene; '

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:




f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a

intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea

activitaiea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-
a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificariie ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice MUNCITOR NECALIFICAT INTERNAT SCOLAR:
- studii medii
- cunostinte privind notiuni fundamentale de igiend
- capacitate de munci ridicats,

- flexibilitate la program

- abilitati de comunicare, sociabilitate, autocontrol, politete, toleranta, spirit
de observatie, viteza de reactie.
- cunoasterea normelor de protectia muncii si PSI

- vechime in specialitatea postului: 1 an

Tipal probelor de concurs :
proba practicd (120 de minute) - punctajul este de maxim 100 de puncte, are o
pondere de 80% din nota de concurs.
intervinl (15 minute) - punctajul este de maxim 100 de puncte, are o pondere de
20% din nota de

coneurs.
Punctajul minim pentru fiecare proba este 50 puncte pentru postul vacant de

muncitor necalificat internat scolar.

TEMATICA pentru examenul ocupare a postului de muncitor necalificat
internat scolar




1. Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor si ustensilelor din
bucatirie

2. Tehnici de lucru privind curatarea si dezinfectia spatiilor din internatul
scolar

3. Reguli privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice .

4. Reguli de securitate i sdnatate in munci si PSI.

BIBLIOGRAFIE pentru examenul ocupare a postului de muncitor neecalificat

internat scolar
1. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 - CODUL MUNCII

2. Legeanr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor

3. Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice - Cap. IT — Norme generale de conduiti
profesionald a personalului contractual, art.7

4. Legeanr. 319 din 2006 a privind sinitatea si securitatea muncii cu
modificarile si completérile ulterioare — Cap. IV - Obligatiile lucritorilor specifice

postului

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarif anuntului de concurs este: 16/02/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 01/03/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 04/03/2024 |, ora 11:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 04/03/2024 , ora 12:30, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 04/03/2024 , ora
13:00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiifor privind selectia dosarelor
in data de 04/03/2024 , ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba practica: _
~ proba practicd in data de 11/03/2024 , ora 9.00, la internatul scolar al
institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 11/03/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba practica In data de
11/03/2024, ora 13:00, la sediul institutiei;




Proba interviu:

- proba interviu in data de 11/03/2024, ora 14,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba inferviu In data de 11/03/2024, ora 15:00, la
sediul institutiel,

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
11/03/2024,0ra 15:30, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
11/03/2024, ora 16:00, la sediul institutiel,

- Afisarea rezultatelor finale in data de 11/03/2024, ora 16:30, la sediul
institutiei;




COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI
Str.Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova. Tel. 0244 /542341; Fax 0244 /543794

e-mail: colegiul.madgeart.ploiesti@gmail,com; site: http: //cevmplro

Anexa la Contractul Individual de Munci

g,

FISA DE POST - MUNCITOR NECALIFICAT INTERNAT SCOLAR
. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2, Denumirea compartimentului: PERSONAL NEDIDACTIC
3. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT INTERNAT SCOLAR
4. Departamentul / locatia: [nternat camin - cantina str. Armasi 42A
5. Functia: de executie
8. Se subordoneazé: administrator de patrimeniu

Il. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii medii

2.Calificérile/ specializirile necesare: CURSURI DF IGIENA

3. Competentele postului:
Cunoaste standardele si legislatia in domeniul de activitate;
+Adaptabilitate, flexibilitate, rezistent fizica si la stres;
-Peréeverenté, calm, tolerahté, abilitéti de comunicare interpersonala;
Motivatie puternica pentru munca;
*Comptente in domeniul de activitate;

4, Experienfa de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -

lll. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
- Asigurarea pregatirii echipamentelor de lucru, efectuarea curéteniei si intretinerea suprafetelor/ariilor conform standardelor

de igiena. |
2. Obiectivele postului:

« Curatarea echipamentelor folosite st suprafefefor de lucru in conformitate cu standardele de igiend;

* Sprijin in pregatirea in cele mai bune conditji igienico-sanitare a hranei si spatiilor de cazare pentru beneficiarii institutiei ;
3. Descrierea sarcinitor/ atributjilor/ activitatilor postului;

» Raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mesesi sélile anexe (camera de péine, zarzavat efc )

» Curatd zarzavatul, 1l spala si-| pregateste in vederea prepararii mancarii;

* Raspunde de ordinea si curdtenia din dormitoare, holuri, grupuri sanitare si anexe din incinta camin;

* Pregateste echipamentul de bucatarie peniru a fi folosit;

*» Raspunde de intrefinerea suprafetelor si ariilor de lucru;




+ Asigura curatirea echipamentelor si respectarea normativelor igienico-sanitare in vigoare;

+ Ajuta la servirea mesei elevior cazatj, in conditii corespunzétoare de igiena si securitate a bunuritor;

» Raspunde de cobiectele de inventar pe care le utilizeaza si nu are voie sé instréineze obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

+ Raspunde de modul de indeplinire a sarcinitor fatd de administrator si in fata organelor de control sanitare;

+ Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la pastrarea lor n condii
corespunzatoare de igiena si depozitare;

 Isi insuseste si respectd legislatia Tn vigoare cu privire ta protectia sociald si legislatia specifics activitatii proprii;

* Pe perioada vacantelor scolare participa la activitati de igienizare si curatenie in interiorul sectorului de activitate si la
necesitate in afara acestuia;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale
pe care le are.
4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a)Privind relatiile interpersonale / comunicarea

+ Stabileste i mentine relafii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoass;

+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazé informatjile din domeniul sau de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna funcfionare a echipamentuiui;

» Raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea corespunzétoare a institutie;
c) Privind securitatea si sanatatea muncii:

+ Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si san&tatii in munc;

+ Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea si recomandérile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat
$a nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane {copii/tinerifadulti) care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul activitadii;

+ Cunoagte modalitdtile de acordare a primului ajutor;
d)Privind regulamentele / procedurile de lucru:

+ Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institufiei, ROF, RI, Codul stic si
procedurile de lucru specifice;

« Pastreaza confidentialitatea informatiiler si a documentelor de serviciu;

* Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a)Programul de lucru: 8 ore/zi, 0 medie de 40 de ore pe saptdmana;
b)Conditiile materiale {(deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) ; poartad obligatoriu echipament
de protectie, conform normelor sanitare;
6. Indicatori de performanta :
*Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor {1 an): anual




Sanctiuni pentru nerespectarea fisel postului sau a anexelor acestora:
- Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii n vigoare;
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisd a postului sunt valabile pentru intreaga perioada in care

persoana este angajata.

Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proasta si de avarii utitajelor provocate de angajati, se vor
suporta de catre vinovat prin retinerea din salariu.
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fita a postului sunt valabile pentru Tntreaga perioada in care

persoana este angajata.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.

Réspunderea disciplinara. Se face conform legislatiei in vigoare

DIRECTOR,
Prof. GRAUR AUREL SILVIU Am luat la cunostinta,
(Nume,prenume, semnatura)

Data




